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Inledning.

Vad krävs det för att få ett jobb? Varför finns det inga jobb? Det är frågor som vi kanske ställer oss varje dag eller när vi får tillbaka våran ansökan märkt, ”Tack för visat intresse, tyvärr …..”. 

För att få lite förståelse till detta valde vi att göra ett projekt om den svenska arbetsmarknadens utveckling och lite om hur den svenska ekonomin har förändrats under årens lopp. Men kanske mest för att få reda på vad man ska satsa på om man är intresserad att antingen vidareutbilda sig eller att omskola sig helt ifrån sitt tidigare yrke.

1. En lägesbeskrivning över svensk ekonomi.

1.1 Måttlig BNP-tillväxt.

Under det andra halvåret 1997 blev det en tydlig vändpunkt för svensk ekonomi. Framgångarna för exporten fortsatte och exportnettot (export minus import) gav ett positivt bidrag till tillväxten, även om den bara ökade med 1.8 procent. Detta berodde på att det var en förhållandevis stark nedgång av främst den offentliga konsumtionen under det första halvåret 1997.

1.2 Prognos för 1998 och 1999.

Utsikterna för 1998 och 1999 är goda och det mesta talar för att hela ekonomin bidrar till ökad BNP-tillväxt. Från 1.8 – 3.0 procent 1998 och till 3.2 procent 1999. Det är en tillräckligt hög tillväxt för att skapa nya arbetstillfällen.

Efter den kraftiga produktionsökningen inom industrin (+6.5%) kommer nog sannolikt den svenska industrikonjunkturen att dämpas en aning. Aktörerna på området tror dock att det är temporärt och kommer under 1999 stiga upp till 7 procent.

Detta resultat kan jämföras med hela näringslivets produktivitetsökning med 3.5 procent. Men även här kan man se en positiv trend, efter en intervju med 9000 stycken inom det privata näringslivet som gjordes av arbetsförmedlingen under mars och april 1997.

1.3 Hushållen är optimistiska.

Hushållen har blivit mer optimistiska om sin egen och landets ekonomi. Det i sin tur har medverkat till att företag som är verksamma på hemmamarknaden har blivit mer optimistiska. Importtillväxten beräknas därför att få en kraftig uppgång. Man kunde även se att hushållen under 1997 ökade sina inköp av främst vitvaror, elektronik och möbler trots att deras reala disponibla inkomst hade minskat kraftigt. Under 1998 och 1999 beräknas dock hushållens ekonomi förbättras. Ökningen bedöms till 2.5 procent, vilket möjliggör en ökning av den privata konsumtionen.





Av diagrammet ovan kan man tyda en konjunkturuppgång som förstärks under prognostiden 1998 och 1999. Exporttillväxten avtar men förväntas att stiga under 1999. Den privata konsumtionen växer och för första gången på länge kommer den offentliga konsumtionen att bidra till ökad BNP-tillväxt.

2. Arbetsmarknadens utveckling.

Under 50 år har det skett stora förändringar på arbetsmarknaden. 1950 kunde man erbjuda 1 470 000 lediga platser. Brytpunkten kom i början på –90 talet då arbetslösheten ökade dramatiskt från att ha hållit sig ganska konstant kring 1.5 – 2.5 procent. Samtidigt började antalet personer i arbetsmarknadspolitiska åtgärder att öka kraftigt, främst inom arbetsmarknadsutbildning.








3. Skolans roll och ansvar

3.1 Högskolan har ett stort ansvar

Det är en prioriterad uppgift inom arbetsmarknadspolitiken att i möjligaste mån undvika ”flaskhalsar”

och brist på arbetskraft. När det gäller brist på t ex civilingenjörer och högskoleutbildade inom dataområdet

ligger ansvaret i första hand på högskolorna. Det är väsentligt att behoven på arbetsmarknaden får en mer 

avgörande roll vid utbildningsplaneringen vid högskolor och gymnasieskolor.
3.2 Vilka insatser bör göras regionalt

· Ökade kontakter mellan skola, näringsliv, kommun och arbetsmarknadsverket

· Bättre arbetslivsinformation till ungdomar och föräldrar

· Ökad praktisk arbetslivsorientering i grundskolan

· Ökad flexibilitet i utblidningssystemen

· Ändrad utblidningsinriktning

· Nya utbildningsformer

· Högre kvalitet i utbildningar – ökat samarbete med näringsliv

· Ändrade åldersattityder

· Ständig kompetensutveckling

· Ökad mobilitet – yrkesmässig och geografisk
3.3 Behov av examinerade
(ökning eller minskning i procent)

Undervisning

31

Juridik och samhällsvetenskap               -30
Humaniora och teologi                           -30
Teknik och naturvetenskap
97

Hälso- o sjukvård, omsorg
70

Konstnärliga yrken                                 -37
Lant- och skogsbruk
17

3.4 Ökad samordning

Det är viktigt att på ett brett fält arbeta med frågor kring den framtida arbetskraftsförsörjningen. Kontakter

och samordning mellan regionala/lokala utbildningsansvariga måste öka. Det innefattar skola, näringsliv

arbetsförmedling, länsarbetsnämnd och kommun.
3.5 Skolan måste hitta nya arbetsformer

Flexibiliteten inom utbildningssystemet måste öka för att samhället skall klara framtida utbildningsbehov.

I en utveckling med snabba förändringar i arbetslivet måste även skolsystemet finna flexiblare former för 

sitt arbete.
3.6 Behoven måste tillgodoses

Näringslivets möjligheter att expandera sina verksamheter hämmas p.g.a. av att nödvändig arbetskraft

saknas, vilket bromsar både företag och den svenska ekonomins tillväxt. En brist på arbetskraft skapar 

även ogynnsamma ”lönespiraler” i form av löneglidningar och snabbt stigande löner, vilket urholkar

svenska företags konkurrenskraft.
3.7 Livslångt lärande

Utvecklingen leder fram till stora behov av ständig kompetensutveckling. Det gäller både på arbetsplatsen

och för de som saknar arbete. För personer som helt och hållet behöver förändra sin yrkesinriktning måste

det finnas smidiga vägar att utbilda sig till nya yrken och samtidigt inte förlora allt för mycket pengar

under utbildningstiden.
3.8 Högskoleutbildade behövs inom naturvetenskap och teknik

Behovet av att anställa högskoleutbildade inom naturvetenskap och teknik ökar bl.a. inom industrin.

Under de kommande 13 åren fattas ca 130 000 utbildade. Genom beräkningar från Arbetsmarknadsverket

behövs en fördubbling av utexaminerade inom dessa högskoleutbildningar.
3.9 Varannan väljer samhällsvetenskap eller humaniora

Enligt arbetsmarknadsverket kan dessa utbildningar dras ner med ca 30 %. Det finns en betydande

arbetslöshet inom flera yrken inom dessa områden. 

4. Arbetsmarknadspolitiska åtgärder.

4.1 Målsättning

Regeringens främsta målsättning för arbetsmarknadspolitiken är att främja aktivitet och motverka passivt bidragsberoende. Dvs att stimulera till att söka arbete eller att ägna sig åt studier.

Tre övergripande mål:

· Hålla nere vakanstiderna för lediga platser.

· Minska långtidsarbetslösheten.

· Motverka långa tider utan arbete.

4.2 Åtgärdsvolymen minskar.
Under 1997 var åtgärdsvolymen 4.5 procent av arbetskraften. Enligt de prognoser som har gjorts, visas en nedåtgående trend. Under 1999 beräknas åtgärdsvolymen ligga nere vid 4.1 procent av arbetskraften. Orsaken till detta är att situationen på arbetsmarknaden har börjat att förstärkas.

4.3 Ökad efterfrågan av arbetsmarknadsutbildning.

För att klara arbetsmarknadens krav på utbildad arbetskraft, som främst är inom data-, ingenjör- och läraryrken, är det möjligt att anordna 40 poängskurser samt olika spetsutbildningar inom arbetsmarknadsutbildning, för att dämpa bristen av högskoleutbildade.

En annan aspekt är den snabba teknikutvecklingen. Industrin har t.ex. genomfört rekordstora investeringar som dessutom är expansiva. Som följd har arbetsinnehållet förändrats med nya och ökade kompetenskrav. Efter som kunskaperna åldras fortare nu än tidigare, är det nödvändigt att kontinuerligt bygga på en äldre utbildning med en ny. Detta gäller förstås arbetslösa, men även för de som redan har en anställning. Detta dels för att hänga med i den snabba utvecklingen på arbetsmarknaden, dels för att industrin ställer högre krav på den individuella arbetaren för att platta ut organisationsstrukturen.

4.4 Lönebidrag.

Stödåtgärder är betydelsefulla för arbetshandikappade för att de ska ha en chans till ett deltagande i arbetslivet.

4.5 Arbetsmarknadspolitikens främsta utmaningar.

1. Ett ökat antal företag upplever att de har svårt att få tag i utbildad och/eller erfaren arbetskraft.

2. Andelen arbetssökande med svårlösta arbetsmarknadsproblem ökar.

4.6 Huvudproblem på arbetsmarknaden.

· De regionala obalanserna ökar. Glesbygd kontra tätort.

· Utbredd brist på högskoleutbildade.

· Ökad brist på kvalificerade yrkesarbetare.

· Både den geografiska och yrkesmässiga rörligheten är för liten.

5. Arbetsgivarens och individens attityder.

5.1 Arbetsgivarens inställning till olika åldrar.

Arbetslösheten har ökat mest för ungdomar mellan 16 – 24 år. Lägsta arbetslösheten är gruppen 45 – 50 år.




Möjligheten till att få jobb verkar variera med den sökandes ålder. Störst möjligheter har ungdomar, sämst möjligheter har de som är över 55 år. Detta kan vara förknippat med utbildningsnivån i respektive åldersgrupp. För arbetslösa mellan 24 till 54 år finner man att det är betydligt större chans att få arbete än för arbetslösa över 55 år inom samtliga utbildningskategorier. Det kan bero på att äldre arbetssökande missgynnas p.g.a. sin ålder. Dvs arbetsgivarens sätt att göra sitt urval. Det som är något märkligt är att den mest drabbade åldersgruppen har svårt att få en arbetsmarknadspolitisk åtgärd. Även ungdomar mellan 16 – 19 år anses som mindre lämpliga för ett jobb.

5.2 Individens inställning till utbildning.

Det finns alltid grupper som inte är motiverade att studera, vilket är vanligast bland korttidsutbildade ungdomar. Det finns även ett ökat antal ungdomar som inte har fullföljt sin gymnasieutbildning med godkända betyg, vilket leder till svårlösta arbetsmarknadsproblem. Det finns även vuxna som inte vill eller kan studera.

5.3 Arbetsgivarens inställning till arbetslöshetstiden.




Arbetsgivaren betraktar långtisarbetslösa som mindre produktiva, eftersom möjlighet till träning och uppdatering av yrkeskunnandet försämras. Därför används arbetslöshetstiden som ett urvalskriterium. Studier har visat på att 50 procent av sökande med en lång arbetslöshet blir utsorterade i en urvalshantering. Det är dock inte visat hur länge man ska ha varit arbetslös innan arbetsgivaren blir försiktig i sin attityd till anställning.




6. Arbetsmarknadsutsikter 1998/1999

Diagram och prognos av arbetslösheten (i % av den totala arbetskraften)
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6.1 Stark framtidstro hos näringslivet.

Optimismen för de kommande åren har ökat betydligt inom näringslivet.

Arbetsförmedlingen har intervjuat samtliga län i landet (drygt 9 000 arbetsställen).
6.2 52 000 fler sysselsatta under 1998.

Sysselsättningen över hela arbetsmarknaden bedöms öka, sammantaget med ca 52 000 under 1998

och med 61 000 under 1999. Övertidsuttaget ligger högt inom många branscher, vilket innebär att

många företag kommer att öka antalet anställda för att kunna möta en ökad efterfrågan.
6.3 Sysselsättningsökningen sker nästan på hela arbetsmarknaden.

Flest nya arbetstillfällen tillkommer inom den privata sektorn. Denna gång bedöms sysselsättningen

att också öka inom de mer ”hushålls nära” delarna av den privata sektorn, t ex inom detaljhandeln.  

6.4 Sysselsättningen ökar i samtliga län, men mest i storlänen.

Sysselsättningen ökar i hela, landet men mest ökar den i Stockholm, Västra götaland och Skåne län.

Av den totala sysselsättningsökningen 1998-1999 på ca 113 000 personer fördelas knappt 70 000

till storlänen och det motsvarar ungefär 60 %.
6.5 Glesbygden får minst del av jobben.

Att glesbygden får minst antal arbetstillfällen beror till största delen på att folk ”utvandrar” från de mindre

samhällena till de större. Värt att nämna är att kommuner med  < 30 000 personer har en minskande befolkning

och att befolkningsminskningarna har varit störst i kommuner med < 10 000 personer. Motsatt utveckling

visar kommuner med > 100 000 personer. 

6.6 IT sektorn överhettad.

På vissa delar av arbetsmarknaden kommer det sannolikt inte att vara möjligt tillgodose efterfrågan på arbetskraft till fullo. Det gäller framförallt högskoleutbildade tekniker och IT-personal. Det kan medföra att företagen får leva med en varaktig personalbrist som i sin tur hämmar företagsutvecklingen.

6.7 Trender för arbetsmarknads utsikter 1998/1999.

Här nedan följer 3 st diagram med prognoser. I nästan samtliga yrkes kategorier är det en uppåtgående trend

förutom jord- skogsbruk, som har en nedåtgående trend..
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7. Framtidens jobb.

Här nedan följer en lista på brist yrken 
Industrin

· Civilingenjör (flertalet inriktningar)


· Högskoletekniker (flertalet inriktningar)

· Kemist

· Fysiker

· Matematiker

· Svetsare (specialutbildad)



· Verktygsmakare

· Verkstadsmekaniker (allround)

· NC/CNC – operatör

· Grafiker (ny teknik)

· Elmontör

· Plåtslagare

Byggnadsverksamhet

· Arkitekt

· Byggnadstekniker/ingenjör

· Murare

· Betongarbetare

· Byggnadsträarbetare

· Anläggningsarbetare

· Takmontör

· Golvläggare

· VVS – arbetare

· Insallationselektriker

· Målare

Privata tjänster

· Telefonförsäljare
· Annonssäljare
· Försäljare elektronik
· Företagsförsäljare
· Logistiker
· Logistikingenjör
· Flygtekniker
· Fartygsbefäl
· Maskinbefäl
· Busschaufför
· Ekonom (4-årig högskola)
· Kock
· Anläggningsmaskinförare
· Data specialist (samtliga inriktningar)
· Datatekniker
· Webdesigner
· Informatör
· Reklam/multimedia
· Revisor
· Jurist
· Intervjuare
· Organisationskonsult
Övriga tjänster

· Gymnasielärare (allmänna ämnen)

· Yrkeslärare (data)

· Yrkeslärare

· Specialpedagog

· Universitets- och högskolelärare

· Läkare

· Sjuksköterska

· Psykolog

· Tandläkare

· apotekare

· Polis

· Brandingenjör

· Yrkesvägledare

7.1 Var finns jobben 1998 / 1999 ?

Diagram för förändring / antalet sysselsatta (1998/1999)
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Sjukvård och
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Transport arbeten
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                20000                                     30000  (Förändr. i antal)

Datayrken:
Expansionen inom IT-branschen är starkare än någonsin. Anställningsbehoven av data utbildade är mycket stor och om företagen kan få tag i lämplig arbetskraft ökar sysselsättningen inom IT-branschen.

Teknikyrken:
Den snabba tekniska utvecklingen inom många näringsområden i vårt samhälle skapar stora behov av tekniskt kunnig personal. 

Bygg och anläggnings arb:   Byggkonjunkturen, som har varit inne i en djup svacka, har börjat att visa tecken på att området är på väg in i en återhämtnings process.

Försäljning:
Försäljningen inom handeln har ökat i tämligen stor omfattning under det senaste året förbättringen väntas leda till 15 000 nya arbetstillfällen.

Lärare:
Behovet av lärare är stort,  mycket på grund av. av den stora satsningen inom vuxenutbildningen. 

restaurang och
service:   Anställningsbehovet avser bl a. kockar, kallskänkor, hovmästare, servitörer, hotellpersonal, väktare, frisörer, reseledare mm.

Tillverknings arb:   industri konjunktur bedömningen är svår, men prognosen pekar på ca 13 000 arbetstillfällen.
Sjukvård, omsorg:   Ca 8 000 nya arbetstillfällen.

7.2 Bristyrken 1999.

Systemchef / system ansvarig
Civilingenjör (elkraft)
Universitet / högskolelärare

Systemerare

Civilingenjör (el-tele) 
Gymnasielärare (naturvetenskap)

Databas administratör
Civilingenjör (maskin)
Gymnasielärare (ekonomi)

Programmerare

Civilingenjör (kemi)
Gymnasielärare (samhällsvetenskap)

ADB-strateg

Civilingenjör (bygg)
Gymnasielärare (språk)

Nätverkstekniker
Civilingenjör (anläggning)
Grundskolelärare (årskurs 1 – 7)

PC-samordnare

Tekniker, ingenjör el
Grundskolelärare (årskurs 4 – 9)

Driftstekniker ADB
Tekniker, ingenjör elektronik

Systemtekniker

Tekniker, ingenjör maskin



Tekniker, ingenjör kemi

Licenssvetsare / rörsvetsare
Verktygsmakare



Konstruktionssvetsare / montör
Verkstademekaniker 

Produktionssvetsare
CNC-NC-operatör


Slutkommentar.

Vad krävs det för att få ett jobb?

Utbildning!

Om man tittar på vilka yrken som är/beräknas till bristyrken så är det nästan uteslutande högskoleutbildning som gäller för att komma in på arbetsmarknaden. Detta gäller även de som redan har en tillsvidare anställning. Utveckling inom teknik går med en rasande fart och det är nödvändigt att hela tiden förnya eller bygga på sina kunskaper. Om man tar industrin som exempel så har den gjort stora investeringar inom ny-teknik samt att organisationerna plattas ut, dvs mer ansvar läggs på arbetaren vad gäller planering, inköp osv, i så kallade flödesgrupper. Enligt vårt sätt att se på den saken så gäller det att även företagen satsar på sina anställda för att klara kompitensnivån.

Det är bara att konstatera att det är oroande utveckling som är på gång. Redan idag kan man se en utslagen åldersgrupp, 55 – 65 år, som inte har en chans att komma in på arbetsmarknaden igen efter en tid som arbetslös. Den åldersgruppen har svårt att ens få en arbetsmarknadspolitisk åtgärd. Även ungdomar mellan 16 – 24 år är en drabbad grupp. Men där har man i alla fall ett val som man kan göra, vidareutbildning. 

Det är också en ökad utveckling där gymnasieeleverna inte fullföljer eller klarar sin utbildning med godkända betyg.

Vad krävs för företagens expansion?

Här är det skolorna som har en mycket betydelse full roll. Skolorna måste vara betydligt flexiblare

än i dagsläget, med andra ord måste skolorna utbilda efter marknadens behov. Om inte detta sker, 

hämmas företagsutvecklingen och nyrekryteringen av inte bara högskoleutbildade, utan även inom

alla plan på företagen. Med andra ord så skulle företagen kunna anställa fler individer om utbildnings

behovet inom de områden som marknaden vill ha uppnåddes.

Källförteckning.

Fel! Bokmärket är inte definierat.
Sid 15  (1)
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